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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Кузбасская клиническая станция скорой медицинской 
помощи»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общестанционный персонал
1/554-23. Заместитель главного 
врача по организационно- 
методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Хозяйственный отдел
2/554-23. Инженер по эксплуа­
тации зданий и сооружений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3/554-23. Электрогазосварщик УФ-излучение: Снизить уровень воз­
действия вредного фактора

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

4/554-23. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Финансово-договорной отдел
5/554-23. Специалист по закуп­
кам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел информационных тех­
нологий

6/554-23. Системный админи­
стратор

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7/554-23. Системный инженер Рекомендации по улучшению условий 
груда: не требуются

8/554-23. Специалист по техни­
ческой защите информации

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Планово-экономический отдел

9/554-23. Экономист по бухгал­
терскому учету и анализу хозяй­
ственной деятельности

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Гараж
10/554-23. Водитель автомобиля 
скорой медицинской помощи 
(ЛУИДОР 225080)

Тяжесть; Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



1 1/554-23. Водитель автомобиля 
скорой медицинской помощи 
(ГАЗ-А6БР23)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

12/554-23. Водитель автомобиля 
скорой медицинской помощи 
(ГАЗ-384065)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

13/554-23. Водитель автомобиля 
скорой медицинской помощи 
(ГАЗ-384065)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

14/554-23. Водитель автомобиля 
скорой медицинской помощи 
(УАЗ-128811)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

15/554-23. Водитель автомобиля 
скорой медицинской помощи 
(Ford Transit)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Березовский пост Централь­
ной подстанции

J6/554-23А(17/554-23А). Врач 
скорой медицинской помощи

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Биологический: Проведение профилак­
тических мероприятий - плановая вак­

цинация и прививки работникам

(Снижение воздействия вред­
ного фактора)

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

18/554-23А(19/554-23А). Фель­
дшер скорой медицинской по­
мощи

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Биологический: Проведение профилак­
тических мероприятий - плановая вак­

цинация и прививки работникам

(Снижение воздействия вред­
ного фактора)



20/554-23. Уборщик производ­
ственных помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Биологический: Проведение профилак­
тических мероприятий - плановая вак­

цинация и прививки работникам

(Снижение воздействия вред­
ного фактора)

21/554-23. Старший фельдшер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22/554-23. Фельдшер (кабинет 
подготовки к работе медицин­
ских укладок)

Биологический: Проведение профилак­
тических мероприятий - плановая вак­

цинация и прививки работникам

(Снижение воздействия вред­
ного фактора)

Оперативный отдел
23/554-23. Фельдшер по приему 
вызовов скорой медицинской 
помощи и передаче их выезд­
ным бригадам скорой медицин­
ской помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Проведение профилак­
тических мероприятий - плановая вак­

цинация и прививки работникам

(Снижение воздействия вред­
ного фактора)

24/554-23. Медицинская сестра 
по приему вызовов скорой ме­
дицинской помощи и передаче 
их выездным бригадам скорой 
медицинской помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Проведение профилак­
тических мероприятий - плановая вак­

цинация и прививки работникам

(Снижение воздействия вред­
ного фактора)

Отдел статистики
25/554-23. Медицинский стати­
стик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 30.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель главного врача по меди­

цинской части Козлова Т.А.
(долж ность) (подпись) (Ф.И.О.)

ж
(дата)

Члены комиссии по проведению специаль
Заведующий Центральной подстанцией t

оценки условии труда:
ъ/ Буймов С.А.

•Д 11И£Ь>- '

/ Ч
(долж ность) (Ф.И.О.) (дата)



Начальник гаража
(ДО ЛЖ НОС ТЬ )

Начальник хозяйственного отдела
(долж ность)

Начальник отдела кадров

Коваленко ( '.IT 
тоги г> |

Грунтовой Л.А.

(долж ность) (ПОД1^Ь)

Главный специалист по ОТ
(долж ность) (ПОЛИ Тилу

Представитель НПО ____/ ___________

‘ (Ф Н О  I 

Дровенко Н.Н.
<Ф.иХ>.7 

Кулешова Е.А.

/(п о д п и в )
Заводнов А.Н.

(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальною оценку условий труда:

4979 — х — " Казакова Юлия Евгеньевна
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